
國立屏東科技大學 教學評量受輔教師晤談記錄表 
	單        位
	系（所）
	受輔導教師
	

	原授課程名稱
	
	晤談
日期
	  年   月   日

	晤  談  形 式
	□ 面談  □ 電話訪談   □ 書信/email   □ 其他___________ 

	晤談結果
【可複選】 

了解受輔教師教學評量不佳之可能原因及建議協助方案 
	一、系所主管瞭解問題原因：（由系所主管填寫）
□ 教學技巧問題             □ 教師專長仍待精進 

□ 學生學習態度問題         □ 不善運用教學設備 

□ 其他_____________________________________________ 

二、系所主管可提供之教學資源及協助方式：（由系所主管填寫）

· 輔導改善教學設計及教學方法。

· 協調變更授課科目。

· 協調開設協同教學課程。

· 提供教具與教材資源。

· 指派教學特優教師輔導教學。

· 調整教師教學負擔。

· 提供教學助理協助教學。

· 提供教學優良教師課堂教學觀摩機會。

· 其他_____________________________________________ 


	指派教學特優教師協助受輔教師改善教學協談建議
	教學特優教師建議：

	告知輔導及處理方式

	1、 受輔教師應提「教學改善計畫表(附件1)」。
2、 系(所)主任與受輔教師會談，了解問題所在，並予輔導及提供協助方式，教學資源中心指派教學特優師協助受輔教師改善教學。
3、 教師於受輔導期間，應參加2次以上教師教學成長營。


教師簽名：_________________    系(所)主任：__________________
教資中心主任：                 教務長：                    
※系所主管請於開學第四週前將晤談情形填具「教學評量受輔教師晤談紀錄表」，
密送教務處教學資源中心備查，相關主管和參與輔導人員均應遵守保密原則。
附件2








