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第一條 為延攬及留住特殊優秀頂尖人才，強化本校師資水準及有效提升整體之教學品質

與學術成就，依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」

訂定「國立屏東科技大學教師彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 本辦法所稱彈性薪資係指月支本薪（年功薪）及學術研究費等法定加給以外之給

與。 

第三條 本辦法適用對象如下： 
一、 編制內及編制外特殊優秀教學、研究及服務人員，含專任教師、研究人員、

專業技術人員、技術教師及校務基金進用教學人員等。 
二、編制外經營管理人才。 
自公立大專校院及公立學術研究機關（構）退休轉任本校之教師或管理人員，支

領月退休金（俸）期間不適用本辦法。 

第四條 本辦法彈性薪資給與由教育部高等教育深耕計畫、教育部編列經費、科技部（行

政院國家科學技術發展基金）補助款、本校校務基金自籌收入支應。 

第五條 本辦法所稱彈性薪資得依據下列要點之規定提出申請。依不同績效指標，同時獲

獎得重複支領。 
一、教學獎勵：依據本校「教學績優教師獎勵要點」辦理，權責單位為教務處。

教學績優教師名額以不超過當學年度全體教師人數50％，人數比例得依實際

需求增加5%。 
二、研究獎勵：依據本校「執行科技部補助研究獎勵作業要點」、「產學合作研究

獎勵作業要點」、「延攬特殊優秀及頂尖傑出人才執行要點」及「傑出貢獻特

聘教授獎勵要點」辦理，權責單位為研發處。研究特優教師名額以不超過當

學年度全體教師人數20％，人數比例得依實際需求增加5％。 
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三、服務獎勵：依據本校「優良導師評選獎勵要點」及「功能性任務績優教師獎

勵金支給要點」辦理，權責單位分屬學務處及人事室。服務獎勵教師名額以

不超過當學年度全體教師人數50％，人數比例得依實際需求增加5％。 

第六條 特殊優秀人員之認定，應兼顧教學、研究、服務各面向之績效，前條各要點所訂

之獎勵應訂定審核機制、最低薪資差距比例、核給期程、定期評估標準，並組成

審查委員會評估績效卓著者，方可核給彈性薪資。 

第七條  第五條所訂各要點除無法由副教授職級以下人員獲奬外，應訂定獲得彈性薪資副

教授以下職級人數佔獲奬勵人數之最低比率。但當年度(學年度)執行情形無副教

授以下職級人員獲奬勵者，不在此限。 
「執行科技部補助研究獎勵作業要點」等相關規定得依不同領域分級補助。 

第八條  延攬或留任特殊優秀國內及國際人才如具備榮獲諾貝爾獎、中央研究院院士、教

育部國家講座、教育部學術獎、科技部傑出獎或國際間與前列相等榮譽者，本校

得組成專案委員會審議其績效表現，採隨到隨審制並比照該專業領域之國際薪資

標準核給彈性薪資。 
優秀國內及國際人才任用標準、彈性薪資核給規範及未來績效要求，由專案委員

會訂定之。 

第九條  本校應提供對新聘特殊優秀國內及國際人才之教學、研究及行政支援 
一、教學支援： 

(一)以不超基本教學鐘點為原則進行排課。 
(二)得提供教學助教以協助教學。 

二、研究支援： 
(一)協助教師研究成果之推廣(如：專利、技轉)。 
(二)協助教師與產業界進行媒合。 
(三)提供研究所需之儀器或設備。 

三、行政支援： 
(一)得補助國外傑出人士到校應聘及報到之機票與國內交通費。 
(二)優先入住本校學人宿舍，並補助其在校所需之空間與設備。 

第十條 獲本辦法支給之教師於支領期間如遇第五條所列各要點所條列之停止發放或繳回

情事者，依其規定辦理。未規定者如遇下列情事，除停止彈性薪資發放外，本校

並有權利請獲獎教師繳回已發放之彈性薪資。 
一、留職停薪。 
二、離職或不予聘任等情事，該項補助應按其未在職期間比例繳回。 
三、以不實資料申請本辦法所列要點給予之經費，獲獎教師應全數繳回已受領之金額。 
四、違反教育部訂定之教師學術倫理者，獲獎教師應全數繳回已受領之金額。 

第十一條  本辦法未盡事宜依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方

案」及本校相關規定辦理。 

第十二條 本辦法經行政會議及校務基金管理委員會通過並陳報教育部備查後施行，修正

時亦同。 
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